INFORMACJA DLA KANDYDATOW O PRZETWARZANIU ICH DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH REKRUTACJI

Kto jest administratorem danych?

Administratorem danych jest Spotka Zaktady Kablowe BITNER sp. z 0.0. z siedzibg w ul. Jézefa Friedleina 3 /3, 30-009
Krakéw wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000653658, NIP: 6372159473.

Kontakt: droga mailowa: bitner.rodo@bitner.com.pl lub pod adresem do korespondenciji: 32-353 Trzycigz, ul. Krakowska 2

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe dla celéw trwajacej rekrutacji, w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

a) Przepisy kodeksu pracy i przepisy szczegélne
Zgodnie z art. 22" § 1 kodeksu pracy pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujgcych: imie (imiona) i nazwisko; date urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez takg osobe. Co
istotne, tylko jezeli bedzie to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,
pracodawca moze wymagacé informacji o: wyksztatceniu; kwalifikacjach zawodowych; przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Pracodawca moze zgda¢ podania takze innych informaciji, jezeli bedzie to wynikato z przepiséw prawa.
Podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z przepisami kodeksu pracy oraz przepisami szczegolnymi, wskazujgcymi
na obowigzek pozyskania okreslonych danych osobowych.

b) Uzasadniony interes pracodawcy
Pracodawca ma takze uzasadniony interes (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO aby przetwarza¢ dane ,wytworzone” w
toku rekrutacji (ocena kompetencji kandydata).

c) W oparciu o zgode
Podanie innych danych tj. w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (wyrazona poprzez umieszczenie tych danych w CV np. zdjecia z wizerunkiem
kandydata). Wyjgtkowo, jezeli w dokumentach rekrutacyjnych zawarte bedg (z inicjatywy kandydata) dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. o stanie zdrowia) konieczna bedzie Panstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Prosimy takze o niepodawanie informacji o karalnosci, jezeli wyraznie
pracodawca tego nie zazgda podajgc podstawg prawng takiego zadania.

Szczegdlna sytuacja dotyczy informacji uzyskiwanych od oséb niepetnosprawnych. W tym przypadku — bez potrzeby
uzyskiwania zgody - pracodawca przetwarza dane o stanie zdrowia oséb uczestniczgcych w rekrutacji w celu realizaciji
obowigzkéw pracodawcy wzgledem osob niepetnosprawnych (podstawa: art. 2b ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b) rodo). Podanie tych danych
nastepuje z inicjatywy kandydata i jest dobrowolne. Podobnie przedstawienie pracodawcy dokumentéw potwierdzajgcych
dane osobowe o stanie zdrowia jest dobrowolne.

Mozemy przetwarzaé dane osobowe dla celéw przyszlych rekrutacji — za zgoda kandydata

Dane osobowe podane w CV bedg wykorzystane do celéw przysztych rekrutacji wytgcznie, gdy wyrazicie Panstwo na to
zgode. Zgoda jest zawsze dobrowolna i nie muszg jej Panstwo wyrazaé, w szczegolnosci gdy Panstwo uwazaja, ze jej
wyrazenie byloby niekorzystne.

Jezeli chca Panstwo aby dane osobowe byly wykorzystane do celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych powinni
Panstwo wyrazi¢ wyrazng zgode na takie przetwarzanie danych (np. wklejajac nastepujace oswiadczenie do CV):

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie mojego CV w celu wykorzystania go w
przyszfych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Spétke Zaktady Kablowe BITNER sp. z o.o.
Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowany o dobrowolnosci zgody, mozliwosci i sposobie jej wycofania w
kazdej chwili, a takze konsekwencjach wycofania zgody”.

Co oznacza przetwarzanie danych w oparciu o zgode?

Jezeli dochodzitoby do przetwarzania danych osobowych kandydata w oparciu o zgode (zgoda na przetwarzanie danych w
zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa -> pkt 2 powyzej lub zgoda na przyszie rekrutacje -> pkt 3 powyzej), to zgoda
jest zawsze dobrowolna i moze by¢ odwotana w kazdej chwili (zob. dane kontaktowe administratora zob. pkt 1); wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak

zgody lub jej wycofanie, nigdy nie jest podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

lub pracownika, a takze nie moze powodowa¢ wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Pamietaj, ze nie ma obowigzku wyrazania zgody na przetwarzanie danych dla celéw przyszitych rekrutacji, zeby
wzia¢ udziat w biezagcej rekrutaciji!

Jak dlugo dane beda przetwarzane w ramach rekrutacji?



W ramach obecnej rekrutacji dane bedg przetwarzane przez 3 miesigce od daty ztozenia CV lub innych dokumentéw
rekrutacyjnych. Jezeli wyrazicie Panstwo zgode na przyszte rekrutacje, dane bedg przetwarzane przed najblizsze 12 miesiecy,
chyba, ze wczesniej zostanie wycofana zgoda. W przypadku wyboru kandydata dane zwigzane z badaniami wstepnymi oraz
wypetnionym kwestionariuszem osobowym mogg by¢ przetwarzane diuzej — przez okres wskazany w pkt 6 ponize;.

Pozostate cele wykorzystania danych osobowych
Dane osobowe pozyskane na etapie rekrutacji mogg by¢ wykorzystane takze do nastepujgcych celow:

Cel przetwarzania danych Podstawa prawna Dlugos¢ przechowywania danych
Realizacja obowigzkow art. 6 ust. 1 lit. c) RODO Przez okres trwania obecnej rekrutacji (pkt 5
wynikajgcych z RODO (np. w powyzej), chyba, ze zostanie wyrazona zgoda na
ramach zgtoszonego prawa do przyszte rekrutacje (wtedy przez ten okres).
uzyskania kopii danych)
Obrona przed roszczeniami art. 6 ust. 1 lit. f) RODO fj. Przez okres trwania obecnej rekrutacji (pkt 5
dotyczgcymi etapu rekrutacji uzasadniony interes powyzej), chyba, ze zostanie wyrazona zgoda na
administratora danych przyszte rekrutacje (wtedy przez ten okres).
Podjecie dziatan na zadanie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO Przez okres trwania obecnej rekrutacji (pkt 5
osoby, ktérej dane dotyczg, powyzej) — do czasu zawarcia/przygotowania
przed zawarciem umowy umowy.
Candidate experience (kontakt z | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. Przez okres trwania obecnej rekrutacji (pkt 5
kandydatem majgcy na celu uzasadniony interes powyzej), chyba, ze zostanie wyrazona zgoda
zapewnienie pozytywnych administratora danych na przyszte rekrutacje (wtedy przez ten okres);

doswiadczen z rekrutacji np.
podziekowanie za udziat w
rekrutacji, potwierdzenie terminu
spotkania, przekazywanie
feedbacku z rekrutacji)

Przeprowadzenie badan Art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. | Przez okres wynikajacy z przepiséw prawa pracy
wstepnych (jezeli kandydat Z przepisami prawa pracy (jezeli nie dojdzie do zatrudnienia, dane zostang
zostanie wytypowany do niezwiocznie usuniete i nie bedg w tym celu
zatrudnienia) przetwarzane).

Prowadzenie dokumentacji art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z | Przez okres wynikajacy z przepiséw prawa pracy
pracowniczej (takze w zakresie przepisami prawa pracy o (jezeli nie dojdzie do zatrudnienia, dane zostang
danych z rekrutacji — prowadzeniu dokumentacji niezwiocznie usuniete).

kwestionariusz osobowy — jezeli pracowniczej)

dojdzie do zatrudnienia)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych, w tym wyrazenie zgdd jest dobrowolne.

Kto moze byé¢ odbiorca danych?

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa. Ponadto mogg by¢ one powierzone podmiotom informatycznym $wiadczgcym ustugi na rzecz administratora danych
(w zwigzku z czym przetwarzajgcym dane na jego zlecenie).

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Majag Panstwo prawo do:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych i przeniesienia danych;

e prawo do usuniecia danych osobowych;

e prawo do wycofania zgody (gdy dane bedg przetwarzane w oparciu 0 zgode) i wniesienia sprzeciwu (gdy dane sg
przetwarzane w oparciu o uzasadniony interes — zob. powyzej);

e prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO

10. Ochrona sygnalistow
Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow, informujemy, ze w Spétce wdrozono procedure zgtaszania informacji
0 naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych, ktéra jest dostgpna pod adresem:
https://bitner.com.pl/data/t5txt photos/124836260924 sygnalisci procedura_PL.pdf



https://bitner.com.pl/data/t5txt_photos/124836260924_sygnalisci_procedura_PL.pdf

